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੷૙者੍ର制度のご੧内
～౻用期間ીവ後のステップアップに਱けた੍ର～

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

新஑コロナウイルス૎ഉඪ対ੁなどの業務で地方公ુ੮体など
でಏ時的に౻用されている຦さまへ

ステップアップに਱けた૙業ธಫを௮きながらਭ൥できます
ธಫ期間中、૙業ธಫਭ൥ஔહ金（月10万円）を੍ஔします

૙業ธಫ ૙業ธಫਭ൥ஔહ金
（月10万円）

ステップアップ
につながるல事

にૡ૙

௮きながら

■ 制度をਹ用できる方は？
ઽ入などが一定પਰ下の方

● 収入が月12万円ਰ下 (※)
● 世ఝ全体の収入が月25万円ਰ下
● 世ఝ全体の金融資産が300万円ਰ下
● 現૔住んでいるところ以外にଅ地・૦物を所有していない
● 世ఝの中で同時にこのஔ付金を受ஔしてธಫを受けている人がいない
● ૌு3年間以内に、෹りその౎不正の行ನにより、્定のஔ付金の支ஔをうけ

たことがない

ハローワークに੷૙のண੢みしている方など（＝્定੷૙者）
● ハローワークに੷૙のண੢みをしていること
● ౻用保૫଺保૫者や౻用保૫ਭஔ資ત者でないこと
● ௌ௮の意思と能力があること
● ૙業ธಫなどの支ରを行う૑要があるとハローワークが認めたこと

全てのธಫに出ఆできる方
● 全てのธಫに出ఆする૑要があります
● ல事や୰気などのやむを੭ない理૓によるಳఆはੳめられますが、やむを得な

い理૓によるಳఆがある場合でも、８સਰ上出ఆする૑要があります (※)

※ 月12万円ਰ下のઽ入要੯とல事でธಫをಳఆする場合の出ఆ要੯は、ഥਮ3年9月30日までの્୻ೈ઼です



■ 地方公ુ੮体などでಏ時的に౻用されている方とは？

■ ธಫਭ൥までのながれ
ステップ１ ハローワークに੷૙ண੢み・制度ହ明

ステップ２ ธಫコース選උ・ธಫのண੢み

ステップ３ ธಫ実઱機関による選અ・ハローワークによるਭ൥あっせん

ステップ４ ธಫਭ൥開઩

〇 ૙業ธಫਭ൥ஔહ金は、ธಫ開始後、１か月ごとに੍ஔします
〇 ธಫ受൥中からธಫીവ後３か月間は、原ಋとして月に1回、ハローワークに来

所し、૙業相୥を受けていただきます
〇 ハローワークは、ธಫ期間、ธಫીവ後も஋ா的に಺૙੍ରを行います

ハローワークへのご相୥はおଫめに！
ธಫコースの選定や૙業ธಫ受൥ஔ付金の手続には一定の期間を要します

地方公ુ੮体などと期間の定めのあるௌ௮ీ約をഁ੥している方です

● ੃੊ਿ県、市町੨に౻用されている方
● ੃੊ਿ県、市町੨から事業を੻౏されている事業主に౻用されている方
※ జ事するல事の内容は଒りません。新஑コロナウイルス૎ഉඪ対策業
務にజ事する方だけでなく、ಏ時的に地方公ુ団体などでజ事する全て
の方が対଴になります

！

（ メ モ ）

要件のถ಍などは、住所地をଵლするハローワークにお問い合わせください
全てのハローワークに、೬業中の方や௮きながらธಫの受൥を検ୈしている方などの
相୥を行う「コロナ対ૢステップアップ相୥ษઠ」を設置しています


