
「求職者支援訓練」↗↞
㞠⏝保㝤を受⤥できないồ⫋⪅などを対㇟として、Ẹ㛫カ⦎ᶵ㛵が厚⏕労働大⮧のㄆ定を受けた⫋ᴗカ⦎を実
᪋します。♫会人としての基♏ⓗ⬟力及び▷᫬㛫で⩦ᚓできるᢏ⬟➼を⩦ᚓする「基♏コース」と、就⫋希ᮃ⫋
✀における⫋務㐙⾜のための実㊶ⓗなᢏ⬟➼を⩦ᚓする「実㊶コース」があります。

● カ⦎実᪋ᶵ㛵は、ハローワークと㐃ᦠして就⫋ᨭ᥼を⾜います。
● カ⦎ᮇ㛫は、㸯コース㸰か᭶から㸴か᭶までです。
● 具体ⓗなコース᝟報は、ハローワークインターネットサービスから᳨⣴ください㸦https://www.hellowork.mhlw.go.jp/䠅
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求職者支援制ีがあります！

ҽဃі働Ⴞ・ᣃᢊࡅჄі働ޅ・ハローワーク

㸦ồ⫋⪅の᪉へ㸧

雇用保険ử受給できない求職者ỉ皆さộồ

■ 支援ỉ対象となỦ方≋ᾌ特定求職者≌
求⫋⪅支援制度䛾対㇟⪅䛿䚸下グ䛾全䛶䛾せ件䜢満䛯䛩䛂特定求⫋⪅䛃䛷䛩䚹
䠍 䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻求⫋䛾申㎸䜏䜢䛧䛶䛔䜛䛣䛸
䠎 㞠用保㝤⿕保㝤⪅䜔㞠用保㝤受⤥㈨格⪅䛷䛺䛔䛣䛸
䠏 労働䛾意思䛸⬟力䛜䛒䜛䛣䛸
䠐 ⫋業カ⦎䛺䛹䛾支援䜢⾜䛖必せ䛜䛒䜛䛸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜ㄆ䜑䛯䛣䛸
例䛘䜀、⅐雇用保険に加入できなかった ●雇用保険の失業給付ί基本手当ὸử受給中に再就職できないまま、
支給終了した ●雇用保険の加入期間が足りずに失業給付ử受けられない ●自営業ử廃業した ●就職が決まらな
いまま学校ử卒業した 䛺䛹䛾場合䛜ヱ当䛧䜎䛩䚹

䠆 在⫋中䠄㐌所定労働時㛫䛜20時㛫以上䠅䛾方䚸短時㛫就労䜔短期就労䛾䜏䜢希望䛥䜜䜛方䛺䛹䛿䚸原則䛸䛧䛶特定求⫋⪅䛻
ヱ当䛧䜎䛫䜣䚹
䠆 特定求⫋⪅䛷䛒䜛䛰䛡䛷䛿⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛿支⤥䛥䜜䜎䛫䜣䠄別㏵䚸䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛾支⤥せ件䜢満䛯䛩必せ
䛜䛒䜚䜎䛩䠅䚹䜎䛯䚸特定求⫋⪅䛜䚸後䛻㞠用保㝤⿕保㝤⪅䚸㞠用保㝤受⤥⪅䛸䛺䜛䛺䛹䚸上グせ件䜢満䛯䛥䛺䛟䛺䛳䛯場合䜒受
⤥䛷䛝䜎䛫䜣䚹

●「求職者支援訓ᆧ」または「公共職業訓ᆧ」を原೩Ⴃᅫ＊で受講できます。
䠆䝔䜻䝇䝖代䛺䛹䛿⮬己㈇担䚹

● 訓ᆧ期間ආも訓ᆧ修ᅥ後も、ハローワークが積極ฆに就職支援を行います。
● 一෨ᄣ件をႎたせば、訓ᆧ期間ආ、「職業訓ᆧ受講給ྩ金」を支給します。

「求職者支援制度」とỊ、雇用保険ử受給できない方が、職業訓練にợỦἋỿἽỴἕἩử通じて
早期就職ử実現すỦたỜに、国が支援すỦ制度です。

職業訓ᆧ受講給ྩ金（月10ႌ円＋්所手๒＋寄宿手๒）

ハローワークの
就職支援 早期就職職業訓ᆧ ¬

◆詳しくỊ、

住所地ử管轄すỦἡἿὊὁὊἁ
にお問い合Ừせください。



職業訓練受講給付金↚↓い↕
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≉定ồ⫋⪅が、ハローワークのᨭ᥼ᣦ♧を受けてồ⫋⪅ᨭ᥼カ⦎や公共⫋ᴗカ⦎を受ㅮし、一定のᨭ⤥
せ件を‶たす場合、「⫋ᴗカ⦎受ㅮ⤥付㔠」㸦⫋ᴗカ⦎受ㅮᡭᙜ・㏻ᡤᡭᙜ・寄宿ᡭᙜ㸧をᨭ⤥します。

◆支給額
●⫋ᴗカ⦎受ㅮᡭᙜ 㸸᭶㢠10万円
●㏻ᡤᡭᙜ 㸸⫋ᴗカ⦎実᪋ᶵ㛵までの㏻ᡤ⤒㊰にᛂじたᡤ定の㢠㸦上㝈㢠あり㸧
●寄宿ᡭᙜ 㸸᭶㢠10,700円
䈜 䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛿䚸支⤥単位期㛫䠄原則1䛛月䠅䛤䛸䛻支⤥䛧䜎䛩䚹
䠄䛂支⤥単位期㛫䛃䛸䛿䚸原則カ⦎㛤始日䜢㉳⟬日䛸䛧䛶䠍䛛月䛤䛸䛻区切䛳䛯個䚻䛾期㛫䛾䛣䛸䜢指䛧䜎䛩䚹支⤥単位期㛫䛜一䛴⤊䜟䜛
䛤䛸䛻䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜指定䛧䛯日䛻䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻来所䛧䚸䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛾支⤥申ㄳ䛸⫋業相ㄯ䜢⾜䛔䜎䛩䚹䠅

䈜 支⤥単位期㛫䛻䛚䛡䜛日数䠄支⤥単位期㛫䛾䛖䛱䚸䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛾対㇟䛸䛺䜛日数䠅䛜28日未満䛾場合䛿䚸支⤥㢠䜢別㏵
⟬定䛧䜎䛩䚹

䈜 䛂㏻所手当䛃䛿䚸最䜒⤒済的䛛䛴合理的䛸ㄆ䜑䜙䜜䜛㏻常䛾㏻所⤒㊰䞉方法䛻䜘䜛㐠㈤䜎䛯䛿料㔠䛾㢠䛸䛺䜚䜎䛩䚹
䈜 䛂寄宿手当䛃䛿䚸カ⦎䜢受䛡䜛䛯䜑同居䛾㓄偶⪅䛺䛹䛸別居䛧䛶寄宿䛩䜛場合䛷䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜必せ性䜢ㄆ䜑䛯方䛜対㇟䛸䛺䜚䜎䛩䚹

◆支給要件≋次↝要件⇁全↕満↎ↈↂ↗が必要↖ↈ。≌
䠍 本人収入䛜月䠔万円以下䠄䈜䠍䠅
䠎 世帯全体䛾収入䛜月25万円以下䠄䈜䠍䚸䠎䠅
䠏 世帯全体䛾㔠⼥㈨産䛜300万円以下䠄䈜䠎䠅
䠐 現在住䜣䛷䛔䜛䛸䛣䜝以外䛻土地䞉建物䜢所有䛧䛶䛔䛺䛔
䠑 全䛶䛾カ⦎実施日䛻出席䛧䛶䛔䜛䠄䈜䠏䠅
䠄䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛜䛒䜛場合䛷䜒䚸支⤥単位期㛫䛤䛸䛻䠔割以上䠄䈜䠐䠅䛾出席率䛜䛒䜛䠅

䠒 世帯䛾中䛻同時䛻䛣䛾⤥付㔠䜢受⤥䛧䛶カ⦎䜢受䛡䛶䛔䜛人䛜䛔䛺䛔䠄䈜䠎䠅
䠓 㐣去䠏年以内䛻䚸偽䜚䛭䛾他不正䛾⾜為䛻䜘䜚䚸特定䛾⤥付㔠䛾支⤥䜢受䛡䛯䛣䛸䛜䛺䛔
※㸯 「収入」とは、⛯引前の⤥与㸦㈹与含㸧、事ᴗ収入、役員報㓘、不動⏘㈤㈚収入、各✀年㔠、仕㏦り、㣴⫱㈝その他全⯡の収入を指し
ます㸦一㒊⟬定対㇟外の収入もあります㸧。

※㸰 「世帯」とは、ᮏ人のほか、同居または⏕ィを一つにする別居の㓄偶⪅、子、∗ẕがヱ当します㸦内⦕の㛵係にある⪅は「㓄偶⪅」
とみなします。内⦕の㛵係にあるか否かの☜ㄆは、住Ẹ⚊ㅞᮏの⥆᯶➼の「夫㸦ᮍ届㸧」➼のグ㍕によって☜ㄆします。㸧。

※㸱 「出席」とは、カ⦎実᪋᪥に全てのカリキュラムに出席していることをいいます。ただし、やむを得ない⌮⏤によりカ⦎に㐜刻・Ḟㄢ
・᪩㏥した場合で、㸯実᪋᪥におけるカ⦎の㸰分の㸯以上に┦当する㒊分を受ㅮしたものについては、「1/2᪥出席」として取り扱いま
す。

※㸲 「㸶割以上」の出席⋡とは、ᨭ⤥単位ᮇ㛫ごとにカ⦎実᪋᪥ᩘからḞ席した᪥ᩘと「1/2᪥出席」した᪥ᩘを᥍㝖して出席᪥ᩘを⟬定
㸦➃ᩘが⏕じた場合は切り捨て㸧し、ᨭ⤥単位ᮇ㛫ごとにカ⦎実᪋᪥ᩘに占める当ヱ出席᪥ᩘの割合が㸶割以上であることを指します。

䠆 カ⦎期㛫中䛛䜙カ⦎修了後䚸定期的䛻䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻来所䛧䚸⫋業相ㄯ䜢受䛡䜛䛣䛸䛜必せ䛷䛩䚹
䠆 㐣去䛻䛣䛾⤥付㔠䜢受⤥䛧䛯䛣䛸䛜䛒䜛場合䛿䚸前回䛾受⤥䛛䜙䠒年以上䠄不正䛻受⤥䛧䛯場合䛿䠕年以上䠅⤒㐣䛧䛶䛔䜛䛣䛸䛜必せ

䛷䛩䠄㐃⥆受ㅮ䛾場合䜢㝖䛟䠅䚹

㸦参⪃㸧
「⫋ᴗカ⦎の実᪋➼による≉定ồ

⫋⪅の就⫋のᨭ᥼に㛵するἲ律」

㸦平成23年ἲ律➨47号㸧➨13᮲➨

㸰㡯において、「前᮲➨㸯㡯のつ

定による指♧を受けた≉定ồ⫋⪅

は、その就⫋ᨭ᥼ᥐ⨨の実᪋に当

たる⫋員の指導又は指♧に従うと

ともに、⮬ら㐍んで、㏿やかに⫋

ᴗに就くように努めなければなら

ない」と定められています。

！ ○ 「ồ⫋⪅ᨭ᥼制度」は、⇕ᚰに⫋ᴗカ⦎を受け、より安定した就
⫋を┠ᣦしてồ⫋ά動を⾜う᪉のための制度です。このため、一度で
もカ⦎をḞ席㸦㐜刻・Ḟㄢ・᪩㏥を含む㸧したり㸦やむをᚓない⌮⏤
を㝖く㸧、ハローワークの就⫋ᨭ᥼㸦カ⦎修了ᚋの就⫋ᨭ᥼を含む㸧
をᣄ否すると、「⫋ᴗカ⦎受ㅮ⤥付㔠」はᨭ⤥されません。また、こ
れを⧞り㏉すと、ハローワークからᨭ᥼ᣦ♧が取りᾘされカ⦎受ㅮの
⥅⥆ができなくなるほか、カ⦎ᮇ㛫の初᪥にさかのぼって⤥付㔠の㏉
㑏命令➼が⾜われることがあります。

○ Ḟ席が「やむをᚓない⌮⏤」による場合でも、ᨭ⤥を受けようと
するᨭ⤥単位ᮇ㛫ごとに㸶割以上の出席⋡㸦◆ᨭ⤥せ件※㸲㸧がなけ
れば、「⫋ᴗカ⦎受ㅮ⤥付㔠」を受⤥することはできません。

䖃 䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䜢受⤥䛧䛶䜒䚸䛭䛾⤥付㔠䛰䛡䛷䛿生活㈝䛜不㊊䛩䜛場合䛻䛿䚸希望䛻応䛨䛶䚸労働㔠庫
䠄䜝䛖䛝䜣䠅䛾⼥㈨制度䜢利用䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩䚹

䖃 ㈚付䛾上㝈㢠䛿䚸同居㓄偶⪅➼䛜䛔䜛方䛿月10万円䚸䛭䜜以外䛾方䛿月䠑万円䛷䛩䚹
䠄※䠅同居䜎䛯䛿生ィ䜢一䛴䛻䛩䜛別居䛾㓄偶⪅䚸子䚸父母䛜ヱ当䛧䜎䛩䚹

䠆 ⼥㈨䛻当䛯䛳䛶䛿䚸労働㔠庫䛾審査䛜䛒䜚䜎䛩䚹䠄審査䛾⤖果䚸⼥㈨䜢受䛡䜙䜜䛺䛔場合䛜䛒䜚䜎䛩䠅
䠆 原則䛸䛧䛶未成年⪅䛾方䛿利用䛷䛝䜎䛫䜣䚹䜎䛯䚸最⤊㏉済時年㱋䛿65歳䛷䛩䚹
䠆 カ⦎䜢中㏵㏥校䛧䛯場合䚸元㔠据⨨期㛫䛜変更䛻䛺䜚䜎䛩䚹
䠆 欠席䠄䜔䜐䜢得䛺䛔理由䜢㝖䛟䠅䛾⧞䜚㏉䛧䚸就⫋支援拒否䚸不正受⤥処分䛺䛹䛻䜘䜚䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛾支⤥
䛜停止䛥䜜䛯場合䛿䚸直䛱䛻債務残㧗䜢一括㏉済䛧䛺䛡䜜䜀䛺䜚䜎䛫䜣䚹

䕿就⫋䜢理由䛸䛩䜛㏉済䛾免㝖措⨨䛿䛒䜚䜎䛫䜣䛾䛷䛤注意䛟䛰䛥䛔䚹
䕿㈚付㔠利䛿䚸令和3年1月1日以㝆䛻労働㔠庫䛸求⫋⪅支援㈨㔠⼥㈨䛾契⣙䜢⥾⤖䛧䛯䜒䛾䛛䜙䚸3.0䠂䜘䜚2.0䠂䛻変更䛸䛺䜚䜎䛩䚹
䕿ヲ䛧䛟䛿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻䛚問䛔合䜟䛫䛟䛰䛥䛔䚹

求職者支援資金融資ỉご案内



䕿カ⦎受ㅮ䛾手⥆䛝 䖩⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛾手⥆䛝

1 求⫋申㎸䜏䞉制度ㄝ明

䕿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻求⫋申㎸䜏䜢⾜䛔䚸求⫋⪅支援制度䛾ㄝ明

䜢受䛡䛶䛟䛰䛥䛔䚹

䖩䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛾受⤥䜢希望䛩䜛方䛿䚸⫋業相ㄯ時䛻

䛚申䛧出䛟䛰䛥䛔䚹

2 カ⦎䝁䞊䝇䛾㑅択

䕿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛷⫋業相ㄯ䜢受䛡䛴䛴䚸㐺切䛺カ⦎䝁䞊䝇䜢㑅

䜃䚸受ㅮ申㎸書䛺䛹䛾必せ書㢮䜢受䛡取䛳䛶䛟䛰䛥䛔䚹

䞉就⫋活動䛾状況䛺䛹䜢䛚⪺䛝䛧䛶䚸受ㅮ䛾必せ性䛾㧗䛥䜢判
定䛧䜎䛩䚹

䖩事前審査䛾ㄝ明䜢受䛡䚸必せ書㢮䜢受䛡取䛳䛶䛟䛰䛥䛔䚹

3 カ⦎䛾受ㅮ申㎸䜏

䕿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛾❆口䛷䚸受ㅮ申㎸䜏䛾手⥆䛝䜢⾜䛳䛶䛟䛰䛥

䛔䚹

䕿䛭䛾後䛤⮬㌟䛷䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛷受付印䜢押印䛧䛯受ㅮ申㎸

書䜢カ⦎実施機㛵䛻提出䛧䛶䛟䛰䛥䛔䠄提出䛧䛯受ㅮ申㎸書

䛿㏉却䛥䜜䜎䛫䜣䠅䚹

䞉再就⫋䛾䛯䜑䛻カ⦎䛜必せ䛷䛿䛺䛔䛸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜判断䛧

䛯場合䛿䚸希望䛧䛯カ⦎䛾受ㅮ申㎸䜏䛜䛷䛝䛺䛔䛣䛸䛜䛒䜚䜎

䛩䚹

䖩カ⦎䛾受ㅮ申㎸䜏䛸同時䛻䚸必せ䛺添付書㢮䜢添䛘䛶事前審

査䛾申ㄳ䜢⾜䛳䛶䛟䛰䛥䛔䚹後日䚸事前審査䜢申ㄳ䛩䜛䛣䛸䜒䛷

䛝䜎䛩䛜䚸䛭䛾場合䚸支⤥䜢受䛡䜘䛖䛸䛩䜛指定来所日䠄下グ䠒

参照䠅䜎䛷䛻⾜䛖䛣䛸䛜必せ䛷䛩䚹

䞉事前審査䛾申ㄳ䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸本人確ㄆ書㢮䛾他䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽
䛛䜙交付䛥䜜䛯各✀様式䚸所定䛾添付書㢮䛜必せ䛷䛩䠄→䠬.䠐䛾
䠍䠅

䞉事前審査䛾⤖果䚸せ件䜢満䛯䛥䛺䛔場合䛷䜒䚸支⤥申ㄳ䛻䛚䛔䛶
支⤥せ件䜢満䛯䛩場合䛻䛿䚸支⤥可⬟䛸䛺䜛場合䛜䛒䜚䜎䛩䚹

䠄事前審査䛾ヲ⣽䛿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛷案内䛧䛶䛔䜎䛩䠅

4 カ⦎実施機㛵䛻䜘䜛㑅⪃

䕿カ⦎実施機㛵䛻䜘䜛㑅⪃䠄㠃接䞉➹グ䛺䛹䠅䜢受䛡䛶䛟䛰䛥䛔䚹 䠉

5 就⫋支援ィ画䛾作成䠄支援指示䠅

䕿カ⦎実施機㛵䛛䜙合否㏻知䛜䛤⮬宅宛䛶䛻届䛝䜎䛩䚹

䛂合格䛃䛾㏻知䛜届䛔䛯䜙䚸カ⦎㛤始日䛾前日䜎䛷䛻䝝䝻䞊

䝽䞊䜽䛻来所䛧䚸䛂就⫋支援ィ画書䛃䛾交付䜢受䛡䛶䛟䛰䛥䛔

䠄䛣䜜䜢䛂支援指示䛃䛸ゝ䛔䜎䛩䠅䚹

䖩䠐䛾㑅⪃䛻合格䛧䛯方䛿䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛛䜙事前審査䛾⤖果䠄ヱ

当䜎䛯䛿㠀ヱ当䠅䛜㒑㏦䜎䛯䛿手交䛻䜘䜚㏻知䛥䜜䜎䛩䠄㑅⪃䛻

不合格䛾方䛻䛿事前審査䛾⤖果䛿㏻知䛥䜜䜎䛫䜣䠅䚹䝝䝻䞊

䝽䞊䜽䛷カ⦎受ㅮ中䛾支⤥申ㄳ䛻㛵䛩䜛ㄝ明䜢受䛡䚸支⤥申ㄳ

䛾必せ書㢮䜢受䛡取䛳䛶䛟䛰䛥䛔䚹

䞉䛣䛾䛂支援指示䛃䜢受䛡䛺䛡䜜䜀カ⦎䜢受ㅮ䛩䜛䛣䛸䛿䛷䛝䜎䛫䜣䚹䜎䛯䚸䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䜢受⤥䛩䜛䛣䛸䜒䛷䛝䜎䛫䜣䚹
䞉䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻䜘䛳䛶䛿䚸支援指示䜢⾜䛖日時䜢䛒䜙䛛䛨䜑指定䛩䜛場合䛜䛒䜚䜎䛩䚹

6 カ⦎䛾受ㅮ㛤始

䕿カ⦎受ㅮ中䛛䜙カ⦎修了後䠏䜹月㛫䛿䚸原則䛸䛧䛶月䛻䠍回䚸

䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜指定䛩䜛日䠄指定来所日䠅䛻䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻

来所䛧䚸定期的䛺⫋業相ㄯ䜢受䛡䛶䛟䛰䛥䛔䚹

䖩指定来所日䛻⫋業相ㄯ䜢受䛡䛯後䚸支⤥申ㄳ䜢䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹
䞉指定来所日以外䛾日䛻䛿支⤥申ㄳ䜢⾜䛖䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛫䜣䚹䛯䛰
䛧䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜定䜑䜛一定䛾理由䛻ヱ当䛩䜛場合䛿䚸指定来
所日䜢変更䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩䠄ド明書㢮䛜必せ䛷䛩䠅䠄→䠬䠊䠐䛾
䠏䠅䚹

䞉支⤥申ㄳ䛻当䛯䛳䛶䛿䚸所定䛾申ㄳ書㢮䛜必せ䛷䛩䠄→䠬䠊䠐䛾
䠎䠅䚹

䞉支⤥申ㄳ書䛻䛿䚸カ⦎実施機㛵䛜カ⦎䛾受ㅮ状況䜢ド明䛩䜛欄
䛜䛒䜚䜎䛩䚹䛣䜜䜢確ㄆ䛧䛯上䛷䚸支⤥䞉不支⤥決定䜢⾜䛔䜎䛩䚹

䞉カ⦎䜢䠍回䛷䜒欠席䠄㐜刻䞉欠ㄢ䞉早㏥䜢含䜐䠅䛩䜛䛸䛂⫋業カ⦎受
ㅮ⤥付㔠䛃䛿支⤥䛥䜜䜎䛫䜣䠄欠席䛜䛂䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛃䛻䜘䜛
場合䛷䜒䚸支⤥䜢受䛡䜘䛖䛸䛩䜛支⤥単位期㛫䛤䛸䛻䠔割以上䛾出
席率䛜䛺䛡䜜䜀䚸䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䜢受⤥䛩䜛䛣䛸䛿䛷䛝䜎
䛫䜣䠅䠄→䠬.䠐䛾䠏䠅䚹

䞉指定来所日䛻䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻来所䛧䛺䛔䛣䛸䛿䚸就⫋支援拒否䛾
典型䛷䛩䚹䠍回䛷䜒就⫋支援拒否䜢⾜䛖䛸䚸以後䚸䛂⫋業カ⦎受ㅮ
⤥付㔠䛃䛿支⤥䛥䜜䜎䛫䜣䚹䜎䛯䚸䛣䜜䜢⧞䜚㏉䛩䛸䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽
䛛䜙支援指示䛜取䜚消䛥䜜カ⦎受ㅮ䛾⥅⥆䛜䛷䛝䛺䛟䛺䜛䜋䛛䚸
カ⦎期㛫䛾初日䛻䛥䛛䛾䜌䛳䛶⤥付㔠䛾㏉㑏命令➼䛜⾜䜟䜜䜛
䛣䛸䛜䛒䜚䜎䛩䚹

求職者支援制度↝手続ⅼ↚↓い↕

3

カ⦎䛾受ㅮ申㎸䜏䜔䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛾手⥆䛝䛿䚸原則䛸䛧䛶住所地䜢⟶㎄䛩䜛ἡἿὊὁὊἁ䛷⾜䛔䜎䛩䚹
䛺䛚䚸主䛸䛧䛶䛚住䜎䛔䛸同一㒔㐨府県内䛾別䛾䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛷求⫋活動䜢⾜䛖方䛿䚸受ㅮ申㎸䜏䜎䛷䛻䛤相ㄯ䛟䛰䛥䛔䚹

ồ⫋⪅ᨭ᥼制度に㛵するᡭ⥆きは、「カ⦎受ㅮに㛵するᡭ⥆き」と、「⫋ᴗカ⦎受ㅮ⤥付㔠に㛵するᡭ⥆き」の
㸰つのὶれがあります。「⫋ᴗカ⦎受ㅮ⤥付㔠のᡭ⥆き」は、原則として㸯回のみ⾜う「事前審ᰝ」と、᭶ごと
に⾜う 「ᨭ⤥申ㄳ䛃䛻分䛛䜜䛶䛔䜎䛩䠄䛹䛱䜙䛜欠䛡䛶䜒䛂⫋ᴗカ⦎受ㅮ⤥付㔠」を受⤥できません䠅䚹



䐟 番号確ㄆ書㢮䠄原本䠅

以下䛾䛖䛱䛔䛪䜜䛛䠍点䠖

䞉䝬䜲䝘䞁䝞䞊䜹䞊䝗
䞉㏻知䜹䞊䝗
䞉䝬䜲䝘䞁䝞䞊䛾グ㍕䛾䛒䜛住民票䠄住民票グ㍕事㡯ド明書䠅

䐠 ㌟元䠄実在䠅確ㄆ書㢮

䠽 以下䛾䛖䛱䛔䛪䜜䛛䠍点䠖

䞉䝬䜲䝘䞁䝞䞊䜹䞊䝗
䞉㐠㌿免チド
䞉㌟体㞀害⪅手帳
䞉⢭神㞀害⪅手帳

䞉㐠㌿⤒歴ド明書
䞉旅券
䞉療⫱手帳
䞉在留䜹䞊䝗 䛺䛹

䠾 䠽䛜䛺䛔場合䛿以下䛾䛖䛱䛔䛪䜜䛛䠎点以上䠖

䞉公的医療保㝤䛾⿕保㝤⪅ド
䞉年㔠手帳

䞉児❺扶㣴手当ド書
䞉特別児❺扶㣴手当ド書 䛺䛹

䐡 䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛛䜙交付
䛥䜜䛯各✀様式
䠄❆口䛷䛚渡䛧䛧䜎䛩䠅

䞉受ㅮ申㎸書 䞉⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠せ件申告書
䞉受ㅮ申㎸䞉事前審査書䠄安定所提出用䠅 䞉⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠㏻所届
䠄䞉個人番号䛾情報㐃携䛻䜘䜛地方⛯㛵係情報䛾情報照会䛻係䜛同意書䠄䈜䠅䠅

䐢 所定䛾添付書㢮
䠄同居㓄偶⪅➼䛾㡸㈓㔠㏻帳䜢
㝖䛝原本䚹ヲ⣽䛿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻
䛚尋䛽䛟䛰䛥䛔䠅

䞉直㏆䠏䜹月以内䛻交付䛥䜜䛯住民票ㅞ本䛾写䛧䜎䛯䛿住民票グ㍕事㡯ド明書䠄世帯䛾構成
䛚䜘䜃⥆柄䛜グ㍕䛥䜜䛯䜒䛾䠅䠄※䠅
䞉事前審査申ㄳ日䛾前月䛻得䛯申ㄳ⪅本人䛚䜘䜃全䛶䛾同居㓄偶⪅➼䛾収入䜢ド明䛩䜛書
㢮䠄㈤㔠明⣽書䛺䛹䚹䜒䛧䛟䛿䚸源泉徴収票䚸市区町村䛜交付䛩䜛所得ド明書䠷㢠㠃䛜グ㍕
䛥䜜䛯䜒䛾䠹䛺䛹䠅䠄※䠅

䞉申ㄳ⪅本人䜎䛯䛿同居㓄偶⪅➼䛜保有䛩䜛事前審査申ㄳ日䛾残㧗䛜50万円以上䛷䛒䜛
全䛶䛾㡸㈓㔠㏻帳䜎䛯䛿残㧗ド明䠄直㏆䠍䜹月以内䛻交付䛥䜜䛯䜒䛾䠅

䞉⤥付㔠䛾振㎸先䛸䛺䜛㏻帳
䞉䛭䛾他䚸䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜求䜑䜛書㢮
※ 個人␒号による情報㐃ᦠで、住Ẹ⚊、所得ド᫂᭩及び年㔠ド᭩➼については、᭩㢮ᥦ出の┬␎が

可⬟になる場合があります。ただし、所得ド᫂᭩の情報↷会については、個人␒号の情報㐃ᦠによる

地᪉⛯㛵係情報の情報↷会に係る同意᭩をᥦ出していただく必せがあります。

職業訓練受講給付金↝手続ⅼ↚↓い↕≋Ↄ注意い↎↏ⅼ↎いↂ↗≌

訓練↝欠席⅚指定来所日↝変更↚ⅹↀ↺Ⅴ↳↯⇁得↙ⅳ理由Ⅵ3

4

支給申請↚必要↙書類2

職業訓練受講給付金↝事前審査↚必要↙書類1

ハローワークへのごႻᛩはおଔめにᲛ
訓練ἅὊἋの選定や「職業訓練受講給付金」の手続きには、一定の期間ử要します。

ᛇしくは住৑עをሥᠤするハローワークまでおբいӳせください。

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

ҽဃі働Ⴞホームページの൭ᎰᎍૅੲСࡇページもごᚁください。

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyushokusha_shien/index.html

① ἡἿὊὁὊἁから交付された各種様式
⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠支⤥申ㄳ書䠄カ⦎実施機㛵䛻䜘䜛受ㅮド明䜢受䛡䛯䜒䛾䚹受ㅮド明䛜䛺䛔場合䛿無効䠅䚸就⫋支援ィ画書䚸⤥
付㔠支⤥状況䠄支⤥グ㘓䠅䠄䛒䜙䛛䛨䜑交付䜢受䛡䛶䛔䛺䛔場合䛿不せ䠅

② やむử得ない理由で訓練ử欠席ί遅刻Ὁ欠課Ὁ早退ử含むὸした場合は、その理由ử証明する書類
䠄下グ䠏䜢䛤参照䛟䛰䛥䛔䚹ヲ⣽䛿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻䛚尋䛽䛟䛰䛥䛔䚹䠅

③ 「寄宿手当」の支給ử希望する方は、寄宿ử開始したこと又は終了したことử証明する書類
䠄ヲ⣽䛿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻䛚尋䛽䛟䛰䛥䛔䚹䠅

䞉䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜定䜑䜛䛂䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛃以外䛾理由䛷カ⦎䜢䠍回䛷䜒欠席䠄㐜刻䞉欠ㄢ䞉早㏥䜢含䜐䠅䛩䜛䛸䚸䛭䛾月䠄⤥
付㔠支⤥単位期㛫䠅䛾䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䛿支⤥䛥䜜䜎䛫䜣䚹䜎䛯䚸指定来所日䛻来所䛜䛺䛔場合䛿䚸以後䛂⫋業カ⦎
受ㅮ⤥付㔠䛃䛿支⤥䛥䜜䜎䛫䜣䚹これử繰り返すと、ἡἿὊὁὊἁから支援指示が取り消され訓練受講の継続ができなくなる
ほか、訓練期間の初日にさかのぼって給付金の返還命令等が行Ừれることがあります。
䞉必せ䛺ド明書㢮䛾提出䛜䛺䛡䜜䜀䛂䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛃䛸䛧䛶ㄆ䜑䜙䜜䜎䛫䜣䚹
䞉䛂䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛃䛻ヱ当䛩䜛䛛䛹䛖䛛䚸必せ䛺ド明書㢮䛺䛹不明䛺点䛻䛴䛔䛶䛿䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛻䛚尋䛽䛟䛰䛥䛔䚹

䞉欠席䛜䛂䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛃䛻䜘䜛場合䛷䜒䚸支⤥䜢受䛡䜘䛖䛸䛩䜛支⤥単位期㛫䛻䛚䛔䛶䠔割以上䛾出席率䛜䛺䛡䜜䜀䚸
䛂⫋業カ⦎受ㅮ⤥付㔠䛃䜢受⤥䛩䜛䛣䛸䛿䛷䛝䜎䛫䜣䠄䕺支⤥せ件䈜䠐䠅䚹

䞉本人䛾病気䜎䛯䛿㈇傷䛾䛯䜑 䛆次䛾䛖䛱䛔䛪䜜䛛䠍点 䐟医師䜎䛯䛿担当医療機㛵䛾ド明書䐠医療機㛵䜎䛯䛿ㄪ剤⸆局䛾㡿収
書䠄䈜ㄪ剤⸆局䛾㡿収書䛿処方⟢䛻基䛵䛝ㄪ剤䛥䜜䛯⸆䛾㡿収書䛻㝈䜚䜎䛩䠅 䐡処方⟢䠄写䛧䛷可䠅䛇
䞉ぶ族䠄䠒ぶ➼以内䛾⾑族䚸㓄偶⪅䚸䠏ぶ➼以内䛾姻族䠅䛾看ㆤ䛾䛯䜑 䛆同上䛇
䞉求人⪅䛸䛾㠃接䜔䝝䝻䞊䝽䞊䜽䛜今後䛾再就⫋䛻㈨䛩䜛䜒䛾䛸判断䛷䛝䜛就⫋䝉䝭䝘䞊䛺䛹䛾受ㅮ䛾䛯䜑 䛆㠃接事業主䛾ド明書䚸
䝉䝭䝘䞊参加ド 䛺䛹䛇
䞉列㌴㐜延䚸交㏻事故䚸天災䛭䛾他䜔䜐䜢得䛺䛔理由䛾䛯䜑 䛆㐜延ド明書䚸事故ド明書 䛺䛹䛇

やむử得ない欠席理由 【証明書類】 の例


